
 

 

 

 

 

ПАСПОРТ ОБЪЕКТА 

Трудового проекта «Абрау-Дюрсо» 

 

1  Место проведения   

 Туристический комплекс «Аборау-Дюрсо»   

Краснодарский край, г. Новороссийск, с. Абрау-Дюрсо ул. 

Промышленная, д. 13  

 

 

Видео о работе студентов на проекте https://vk.com/wall-

211976895_269 

2  Работодатель  ООО «Абрау-Ресто», ООО «Центр винного туризма Абрау-

Дюрсо» 

3  Численность участников   40 человек 

4  Сроки работы  

Периоды работы:   

I  этап: 15.05.2026 – 15.07.2026 гг.   

II этап: 15.07.2026 – 15.09.2026 гг. 

III Есть возможность остаться на сентябрь и 

начало октября  

5  График работы  
2/2, 12-часовой рабочий день. Возможны подработки  

5/2, 8-часовой рабочий день. Возможны подработки  

6  Виды работ  

Официант – 10 чел   

Официант шведской линии – 2 чел 

Официант дегустационного зала – 5 чел 

Бармен – 3 чел 

Повар в столовую – 2 чел 

Повар в ресторан – 2 чел 

Повар-заготовщик – 2 чел 

Кухонный рабочий – 2 чел 

Мойщик посуды – 2 чел 

Мойщик бокалов – 2 чел 

Уборщик на пляж – 2 чел  

Кассир на пляж – 2 чел 

Горничная – 2 чел 

 

(ВАЖНО: должности могут варьироваться в зависимости от 

сезонности и производственной необходимости)  

7  Трудоустройство  Срочный трудовой договор согласно ТК РФ  

8  Размер заработной платы  

Официант – от 20 000 руб. /месяц +3% от личных продаж 

+личный чай  

Для расчета 3% от личных продаж выдается индивидуальная 

карта, на которую начисляются все продажи. 

ВНИМАНИЕ! Карта выдается только при успешной сдаче меню. 

Средняя заработная плата после сдачи меню варьируется от 

50 000 до 60 000 рублей в месяц до вычета НДФЛ; 

https://mriyaresort.com/
https://vk.com/wall-211976895_269
https://vk.com/wall-211976895_269


Официант шведской линии – 50 000 руб. /месяц до вычета 

НДФЛ 

Официант дегустационного зала – 52 000 руб. /месяц до вычета 

НДФЛ 

Бармен – 60 000 руб. /месяц до вычета НДФЛ 

Повар в столовую – 53 000 руб. /месяц до вычета НДФЛ 

Повар в ресторан – 67 000 руб. /месяц до вычета НДФЛ 

Повар-заготовщик – 52 000 руб. /месяц до вычета НДФЛ 

Кухонный рабочий – 50 000 руб. /месяц до вычета НДФЛ 

Мойщик посуды – 57 000 руб. /месяц до вычета НДФЛ 

Мойщик бокалов – 48 000 руб. /месяц до вычета НДФЛ 

Уборщик на пляж – 48 000 руб. /месяц до вычета НДФЛ 

Кассир на пляж – 48 000 руб. /месяц до вычета НДФЛ 

Горничная – 53 000 руб. /месяц до вычета НДФЛ 

 

*Заработная плата указана из расчета выработки 

среднемесячного количества рабочих часов – 165 часов.  

9  Условия проживания  

Общежитие на территории Усадьбы Круглое озеро, комнаты по 3–

4 человека. Санузел на 2 комнаты. Общежитие в нескольких 

километрах от места работы. Доставка транспортом на смену и со 

смены (5 минут) Оплата проживания 1000 рублей/месяц за 

электроэнергию, удерживается с зп.  

10  Условия проезда  
Расходы на проезд не возмещаются  

11  Условия питания   
 Бесплатное горячее питание в дни. В общежитии есть кухня со 

всей необходимой бытовой техникой 

12  Условия участия   

− Граждане Российской Федерации, от 18 лет 

− Отсутствие ограничений по здоровью (хронические 

заболевания в фазе обострения, заболевания нервной, 

дыхательной и пищеварительной систем, сахарный диабет, 

эпилепсия и пр.  

13  
Условия медицинского 

освидетельствования  

 Расходы по медицинской комиссии компенсируются в 100% 

объеме при наличии договора с поликлиникой на оказание услуг 

по медицинскому осмотру и подтверждающих факт оплаты 

документов (договор и чек об оплате). Медицинский осмотр 

осуществляется в полном соответствии с направлением от 

работодателя.  

14  

Перечень документов 

необходимых для 

трудоустройства   

+ отсканированная версия  

− Паспорт гражданина Российской Федерации;  

− Страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования (СНИЛС);  

− Полис обязательного медицинского страхования (ОМС);  

− свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 

физического лица по месту жительства на территории 

Российской Федерации (ИНН);  

− Оригинал справки из образовательной организации, 

подтверждающая очную форму обучения (количество 2 экз., 

справка должна быть выпущена не позднее месяца до 

момента трудоустройства);  



− Справка-подтверждение о том, что студент является членом 

Молодежной общероссийской общественной организации 

«Российские Студенческие Отряды» (количество 2 экз., даты: с 

10.05.2026 по 30.10.2026, юридическое лицо ООО «Абрау-

Ресто», ООО «Центр винного туризма Абрау-Дюрсо» документ 

воинского учета (военный билет или удостоверение призывника);  

− Трудовая книжка (при наличии) (если ранее не была оформлена, 

приобретать не нужно);  

− Медицинская книжка (оформленная при наличии, пустой бланк с 

заполненной титульной страницей при отсутствии);  

− Выписка из электронной трудовой книжки (можно получить на 

портале Госуслуги)  

 

15  Координатор проекта  

Хечумян Рима Арменовна  

Координатор проекта  
Руководитель сервисного направления Краснодарского 

регионального отделения МООО «РСО»  

Контактный телефон: +7 999 692 2800, @khechumyann 

 



 

ПАСПОРТ ОБЪЕКТА 

Трудового проекта «Bridge Resort» 

 

1  Место проведения   

 Санаторно-курортный комплекс «Bridge Resort»  

Краснодарский край, г. Сочи, ул. Фигурная, д. 45  

Группа проекта: https://vk.com/mssservo_bridgeresort  

 

Видео о работе студентов на проекте (с живыми рассказами 

студентов об условиях работы и т.д): https://vk.com/wall-

94446508_6510 Внимание! Видео снималось в 2023 году, 

актуальные данные по размеру заработной платы указаны в 

данном документе  

2  Работодатель  ООО «Мостовик Девелопмент»  

3  Численность участников   39 человек  

4  Сроки работы  

Периоды работы:   

I  этап: 1.07.2026 – 15.09.2026 гг.   

II этап: 15.09.2026 – 30.10.2026 гг.  

5  График работы  
2/2, 12-часовой рабочий день. Возможны подработки  

5/2, 8-часовой рабочий день. Возможны подработки  

6  Виды работ  

 Младший официант – 18 чел   

 Горничная – 8 чел (только девушки)  

 Младший помощник повара – 8 чел   

 Младший помощник кондитера – 5 чел  

  

(ВАЖНО: должности могут варьироваться в зависимости от 

сезонности и производственной необходимости)  

7  Трудоустройство  
Срочный трудовой договор согласно ТК РФ и локально-

нормативным актам ООО «Мостовик Девелопмент»  

8  Размер заработной платы  

Младший официант – 47 850 руб./месяц до вычета НДФЛ (13%)    

Горничная – 52 800 руб./месяц до вычета НДФЛ (13%)    

Младший помощник повара – 47 850 руб./месяц до вычета 

НДФЛ (13%)    
Младший помощник кондитера – 47 850 руб./месяц до вычета 

НДФЛ (13%)    
Младший аниматор – 47 850 руб./месяц до вычета НДФЛ (13%)    
  

*Заработная плата указана из расчета выработки 

среднемесячного количества рабочих часов – 165 часов.  

9  Условия проживания  

Гостевые дома на территории Олимпийского парка, комнаты по 

4–6 человек. Общежитие в нескольких километрах от места 

работы. Оплата проживания за счет работодателя.  

  
  

https://mriyaresort.com/
https://mriyaresort.com/


10  Условия проезда  

 Предусмотрена компенсация проезда при отработке 2-х полных 

месяцев в размере до 5 000 рублей на билет приезда и отъезда 

при предоставлении чеков и проездных документов в оригинале   

(помимо Краснодарского края)  

  

Компенсация распространяется на эконом-класс при 

авиаперелетах и в классах: плацкарт, электричка, Ласточка при 

проезде на поезде, а также билеты на междугородние автобусы.    
  

Билеты приобретаются индивидуально!  
  

Расходы на проезд не возмещаются в случае отсутствия бойца 

на рабочем месте (по невыясненным причинам, отпуск без 

сохранения заработной платы и иным причинам) сроком более 

14 дней (накопительно), исключение составляют выходные дни 

согласно графику работы и отсутствие по причине болезни.  

11  Условия питания   
   Бесплатное трехразовое горячее питание в рабочие и выходные 

дни  

12  Условия участия   

− Граждане Российской Федерации, 18+  

− студенты очной формы обучения  

− соблюдение «сухого закона»;  

− отсутствие ограничений по здоровью (хронические 

заболевания в фазе обострения, заболевания нервной, 

дыхательной и пищеварительной систем, сахарный диабет, 

эпилепсия и пр.  

13  
Условия медицинского 

освидетельствования  

 Расходы по медицинской комиссии компенсируются в 100% 

объеме при наличии договора с поликлиникой на оказание услуг 

по медицинскому осмотру и подтверждающих факт оплаты 

документов (договор и чек об оплате). Медицинский осмотр 

осуществляется в полном соответствии с направлением от 

работодателя.  

14  

Перечень документов 

необходимых для 

трудоустройства   

+ отсканированная версия  

− паспорт гражданина Российской Федерации;  

− страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования (СНИЛС);  

− полис обязательного медицинского страхования (ОМС);  

− свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 

физического лица по месту жительства на территории 

Российской Федерации (ИНН);  

− оригинал справки из образовательной организации, 

подтверждающая очную форму обучения (количество 2 экз., 

справка должна быть выпущена не позднее месяца до 

момента трудоустройства);  

− справка-подтверждение о том, что студент является членом 

Молодежной общероссийской общественной организации 

«Российские Студенческие Отряды» (количество 2 экз., даты: с 

20.06.2026 по 30.10.2026, юридическое лицо ООО «Мостовик 

Девелопмент»)  

− документ воинского учета (военный билет или удостоверение 

призывника);  



− трудовая книжка (при наличии) (если ранее не была оформлена, 

приобретать не нужно);  

− медицинская книжка (оформленная при наличии, пустой бланк с 

заполненной титульной страницей при отсутствии);  

− Выписка из электронной трудовой книжки (можно получить на 

портале Госуслуги)  

− Выписка из пенсионного фонда Российской Федерации (можно 

получить на портале Госуслуги)  

 

15  Координатор проекта  

Хечумян Рима Арменовна  

Координатор проекта  
Руководитель сервисного направления Краснодарского 

регионального отделения МООО «РСО»  

Контактный телефон: +7 999 692 2800, @khechumyann 

 



 

 

 

 

ПАСПОРТ ОБЪЕКТА 

Трудового проекта «Перекресток» 

 

1  Место проведения   

Супермаркеты торговой сети «Перекресток»  
1. г. Сочи, ул. Бестужева 1/1  
2. г. Сочи, пгт Красная Поляна, ул. Набережная Лаванда 2  
3. г. Сочи, Адлерский р-н, c. Эстосадок, ул. Эстонская, д. 105  
4. г. Сочи, Адлерский р-н, c. Эстосадок, ул. Горная Карусель, 

д. 3  
5. г. Сочи, ул. Кирова, д. 58  
6. г. Сочи, ул. Гастелло, д 27Б, стр 1  
7. г. Сочи, ул. Ленина, д. 219а/3  
8. г. Сочи, ул. Ленина, д. 298Б  
9. г. Геленджик, ул. Халтурина, д. 30  
10. г. Геленджик, ул. Кирова, д 30,   
11. г Геленджик, ул Олега Анофриева, д 1 к 8  
12. г. Сочи, жилой район Лазаревское  

2  Работодатель  АО «Торговый Дом «Перекресток»  

3  Численность участников   53 человек  

4  Сроки работы  

1 этап: с 1 июня по 15 июля 2026 

года 

2 этап: с 15 июля по 15 сентября 

2026 года 

5  График работы  5/2 (8-часовой рабочий день) или 2/2 (11-часовой рабочий день)  

6  Виды работ   

г. Сочи (Адлерский район) (19 человек):  
Сотрудник супермаркета (тз) – 19 человек   

 
г. Сочи (c. Эстосадок) (11 человек):  
Сотрудник супермаркета (тз) – 11 человек 
  
г. Сочи, жилой район Лазаревское (3 человека):  
Сотрудник супермаркета (касса) – 3 человек   

  
г. Геленджик (20 человек):  

Сотрудник супермаркета (тз) – 20 

человек    

7  

  

Трудоустройство  

  

Срочный трудовой договор согласно ТК РФ и локально 

нормативным актам предприятия   

 8  
Размер заработной платы  

г. Сочи: 390 рублей в час + премия от 5 000 рублей = 

64–74 000 рублей в месяц до вычета НДФЛ.  Выплаты 

2 раза в месяц в соответствии с ТК РФ  

  



г. Геленджик: : 365 рублей в час + премия от 5 000 рублей = 

60–65 000 рублей в месяц до вычета НДФЛ.  Выплаты 2 раза 

в месяц в соответствии с ТК РФ  

  
*Заработная плата указана из расчета выработки 

среднемесячного количества рабочих часов – 165 часов.  

9  
Условия проживания  

Бесплатное проживание  

10  Условия проезда  

Предусмотрена компенсация проезда в размере 10 000 рублей 

на билет приезда.  

  
При сменах, которые оканчиваются после 22:00, организуется 

такси до общежития за счет работодателя  

11  Условия питания   

Компенсация питания не предусмотрена. Каждый боец 

студенческого отряда подключается к сервису «Пакет» для 

сотрудников X5Group. Предоставляется повышенные кешбэки 

на покупки в магазинах «Пятерочка» и «Перекресток». Более 

подробные условия можно изучить на сайте: 

https://work.x5paket.ru/  

12  Условия участия   

Граждане Российской Федерации, 18+  

  студенты очной формы обучения  
  соблюдение «сухого закона»;  
  отсутствие ограничений по здоровью (хронические 

заболевания в фазе обострения, заболевания нервной, 

дыхательной и пищеварительной систем, сахарный диабет, 

эпилепсия и пр.  

13  

Условия медицинского 

освидетельствования  
Медицинский осмотр осуществляется на базе работодателя на 

бесплатной основе (необходимо иметь с собой бланк 

медицинской книжки с заполненной титульной страницей).  

14  

Перечень документов 

необходимых для 

трудоустройства + 

отсканированная версия  

  паспорт гражданина Российской Федерации;  
  страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования (СНИЛС);  

  полис обязательного медицинского страхования (ОМС);   

свидетельство о постановке на учет в налоговом органе  
физического лица по месту жительства на территории 

Российской  
Федерации (ИНН);  

  оригинал справки из образовательной организации, 

подтверждающая очную форму обучения (количество 2 экз., 

справка должна быть выпущена не позднее месяца до 

момента трудоустройства);  

  справка-подтверждение о том, что студент является членом 
Молодежной общероссийской общественной организации 

«Российские Студенческие Отряды» (количество 2 экз., даты: с  
01.06.2026 по 30.09.2026, юридическое лицо АО «Торговый 

Дом «Перекресток»)  

  документ воинского учета (военный билет или удостоверение 

призывника);  
трудовая книжка (при наличии) (если ранее не была оформлена, 

приобретать не нужно);  

https://work.x5paket.ru/
https://work.x5paket.ru/
https://work.x5paket.ru/
https://work.x5paket.ru/


  медицинская книжка (оформленная при наличии, пустой бланк с 

заполненной титульной страницей при отсутствии);  

  Выписка из электронной трудовой книжки (можно получить на 

портале Госуслуги)  

  Выписка из пенсионного фонда Российской Федерации (можно 

получить на портале Госуслуги)  
 

15  
Ответственные за 

организацию СССервО  

Хечумян Рима Арменовна  
Координатор проекта  
Руководитель сервисного направления Краснодарского 

регионального отделения МООО «РСО»  
Контактный телефон: +7 999 692 2800, @khechumyann   

 



 

 

 

 

 

ПАСПОРТ ОБЪЕКТА 

Трудового проекта «Sea Galaxy» 

 

1  Место проведения   

Гостиничный комплекс «Sea Galaxy»   
Краснодарский край, г. Сочи, Черноморская ул., 4.  
  

Сайт отеля: https://seagalaxy.com/  

2  Работодатель  АО «СИ ГЭЛАКСИ»  

3  Численность участников   8-10 человек  

4  Сроки работы  

Заявки принимаются до заполнения потребности  
Период работы проекта – 20.06.2025 – 15.09.2025 г.;  
  
Возможен заезд с 01.07.-31.08, сроки можно проговорить 

индивидуально  

5  График работы  
2/2 – 11-часовой рабочий день  

Возможно перейти на график 3/1 с соответствующим 

увеличением заработной платы  

6  Виды работ  
 Горничные (6–7 человек, девушки)  
Подсобные рабочие службы питания (2-3 человека, парни)  

7  Трудоустройство  
Срочный трудовой договор согласно ТК РФ и локально-

нормативным актам АО «СИ ГЭЛЭКСИ»  

8  Размер заработной платы  

 Горничная – 68 391 руб./месяц до вычета НДФЛ (13%)  
Подсобный рабочий службы питания – 61 494 руб./месяц до 

вычета НДФЛ (13%)     

 
Заработная плата указана при графике 2/2 (11-часовой рабочий 

день) Возможно перейти на график 3/1 с соответствующим 

увеличением заработной платы  

9  Условия проживания  

 Проживание в 4-местных комфортных комнатах. Общежитие в 

нескольких километрах от места работы.   

  
Льготная стоимость проживания – 4 500 рублей в месяц 

(вычитается из заработной платы)  

10  Условия проезда  

 Предусмотрена компенсация проезда при отработке 2-х полных 

месяцев в размере до 5 000 рублей на билет приезда и отъезда 

при предоставлении чеков и проездных документов в 

оригинале.  

  
Расходы на проезд не возмещаются в случае отсутствия бойца 

на рабочем месте (по болезни, невыясненным причинам, отпуск 

без сохранения заработной платы и иным причинам) сроком 

более 7 дней (накопительно) за 2 календарных месяца, 

исключение составляют выходные дни согласно графику работы   
11  Условия питания      Бесплатное питание в рабочие дни (обед).   



12  Условия участия   

− Граждане Российской Федерации, 18+  

− студенты очной формы обучения  

− соблюдение «сухого закона»;  
отсутствие ограничений по здоровью (хронические заболевания в 

фазе обострения, заболевания нервной, дыхательной и 

пищеварительной систем, сахарный диабет, эпилепсия и пр.  

12  Условия участия   

− Граждане Российской Федерации, 18+  

− студенты очной формы обучения  

− соблюдение «сухого закона»;  

− отсутствие ограничений по здоровью (хронические заболевания 

в фазе обострения, заболевания нервной, дыхательной и 

пищеварительной систем, сахарный диабет, эпилепсия и пр.  

13  
Условия медицинского 

освидетельствования  

 Медицинский осмотр компенсируется работодателем в размере 

не более 7 000 рублей при отработке 2- полных месяцев (60 

календарных дней) с момента трудоустройства.  

  
Медицинскую книжку необходимо оформить заранее для 

соответствующей должности со всеми необходимыми 

анализами заранее самостоятельно, при этом сохранить чек и 

договор с медицинским учреждением, где проводился 

медицинский осмотр и в дальнейшем предоставить их 

работодателю в оригинальном виде.  
  
Расходы на медицинский осмотр не возмещаются в случае 

отсутствия бойца на рабочем месте (по болезни, невыясненным 

причинам, отпуск без сохранения заработной платы и иным 

причинам) сроком более 7 дней (накопительно) за 2 календарных 

месяца, исключение составляют выходные дни согласно графику 

работы   

14  

Перечень документов 

необходимых для 

трудоустройства   
+ отсканированная версия  

− паспорт гражданина Российской Федерации + копия;  

− страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования (СНИЛС) + копия;  

− свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 

физического лица по месту жительства на территории Российской 

Федерации (ИНН) + копия;  

− оригинал справки из образовательной организации, 

подтверждающая очную форму обучения (количество 2 экз.);  

− справка-подтверждение о том, что студент является членом 

Молодежной общероссийской общественной организации 

«Российские  

− Студенческие Отряды» (количество 2 экз., даты: с 15.06.2026 по 

30.09.2026, юридическое лицо АО «СИ ГЭЛЭКСИ»  

− документ воинского учета (военный билет или удостоверение 

призывника);  

− трудовая книжка (при наличии) (если ранее не была оформлена, 

приобретать не нужно);   медицинская книжка;  



− Выписка из электронной трудовой книжки (можно получить на 

портале Госуслуги)  

15  Координатор проекта  

 Хечумян Рима Арменовна  
Координатор проекта  
Руководитель сервисного направления Краснодарского 

регионального отделения МООО «РСО»  
Контактный телефон: +7 999 692 2800, @khechumyann  

 



 
 

ПАСПОРТ ОБЪЕКТА 
Сводный студенческий сервисный отряд «Сочи Парк» 

 

1 Место проведения  

Тематический парк «Сочи-Парк» 
Краснодарский край, г. Сочи, Олимпийский проспект, 21 

 
Группа проекта ВКонтакте: https://vk.com/ssservo.sochipark 
Видео о работе студентов на проекте (с живыми рассказами 

студентов об условиях работы и т.д): 

https://disk.yandex.ru/i/l7EUYmsaalArvg 
Внимание! Видео снималось в 2022 году, актуальные данные по 

размеру заработной платы указаны в данном документе 

2 Работодатель АО «Сочи-Парк» 

3 
Численность 

участников  
58 человек 

4 Сроки работы 

Заявки принимаются до полного заполнения заявленной потребности. 
Периоды работ:  
15.04.2026 – 15.11.2025  

Заезд осуществляется от 2-х месяцев в любой промежуток 

5 График работы 

График будет составляться на месте исходя из потребности 

работодателя и текущей загрузки, а также от занимаемой должности, 

ориентировочно 2/2, 3/1, 4/2; плавающая пятидневка. 
Длительность рабочей смены – от 8 до 12 часов, из которых 1 час – 

обеденное время (не оплачивается). 

6 

Виды работ и 

численность в 

каждой должности 

Должность Количество человек 

Помощник контролера (входная группа) 8 

Оператор информационного центра 2 

Помощник оператора аркадных игр 5 

Контролер-посадчик  15 

Хостес 2 

Продавец-кассир 20 

Оператор ресторана-аттракциона 4 

7 Трудоустройство 
Срочный трудовой договор согласно ТК РФ и локально-нормативным 

актам АО «Сочи Парк 

8 
Размер заработной 

платы 

 

Контролер-посадчик: 263 рублей в час = от 52 074 рублей в месяц до 

вычета НДФЛ; 

 

Младший продавец-кассир: 281 рублей в час = от 54 000 рублей в 

месяц до вычета НДФЛ; 

 

Помощник оператора аркадных игр: 281 рубль в час = 55 638 рублей в 

месяц 

 

Продавец-кассир объектов питания: 241 рубль в час = от 47 718 

рублей в месяц до вычета НДФЛ; 

 

Официант: 263 рубля в час = от 53 000 рублей в месяц до вычета 

НДФЛ; 

https://disk.yandex.ru/i/l7EUYmsaalArvg


 

Хостес 250 рублей в час = от 49 500 рублей в месяц до вычета НДФЛ; 

 

*Заработная плата указана из расчета выработки 

среднемесячного количества рабочих часов – 165 часов. 
 

ВНИМАНИЕ: Работодатель оставляет за собой право выплачивать 

стимулирующие, мотивационные и иные выплаты в соответствии с 

действующими локально-нормативными актами Общества. 

9 
Условия 

проживания 

Место проживания: гостевые дома на территории Олимпийского 

парка, комнаты по 3-5 человек. В общежитии имеется оборудованная 

всем необходимым для приготовления пищи кухня.  

 
Общежитие в нескольких километрах от места работы.  

 
Оплата проживания производится из расчета 550 рублей за одну ночь 

за счет работодателя, но по итогу каждого месяца 13% из общей 

суммы, оплаченной за проживание, работник возвращает из 

заработной платы. 

10 Условия питания  

Питание у официанта, хостес, продавца-кассира бесплатно в 

рабочие смены, льготное питание в служебной столовой во вне 

рабочее время. 

 
Питание у операторов аркадных игр, контролеров-посадчиков и 

младших продавец-кассиров льготное в служебной столовой. 

 
    На территории парка работает столовая, где предоставляется 

скидка работникам 30%. 

11 Условия участия  

• Граждане Российской Федерации, 18+ 

• студенты очной формы обучения 

• члены МООО «РСО», имеющие опыт работы в любой из сфер; 

• соблюдение «сухого закона»; 

• отсутствие вредных привычек 

• отсутствие ограничений по здоровью (хронические заболевания в 

фазе обострения, заболевания нервной, дыхательной и 

пищеварительной систем, сахарный диабет, эпилепсия и пр. 

• желание трудиться и участвовать в мероприятиях. 

12 Условия проезда  

Предусмотрена компенсация проезда при отработке 2-х полных 

месяцев в размере до 10 000 руб до вычета налога НДФЛ на билет 

приезда и отъезда при предоставлении чеков и проездных документов 

В ОРИГИНАЛЕ. 

 

ВНИМАНИЕ! Билеты покупаются бойцами индивидуально. 

13 
Условия 

медицинского 

освидетельствования 

Медицинский осмотр компенсируется работодателем при отработке 

2-х полных месяцев (60 календарных дней) с момента 

трудоустройства. 

 

Медицинскую книжку необходимо оформить заранее для 

должностей: Продавец-кассир, Официант, Хостес со всеми 

необходимыми анализами заранее самостоятельно, при этом 

сохранить чек и договор оказания услуг с медицинским учреждением, 

где проводится медицинский осмотр и в дальнейшем предоставить их 

санитарному врачу в оригинале при трудоустройстве на работу. 

 

Для контролеров-посадчиков, операторов аркадных игр медицинский 

осмотр не требуется.  



14 

Перечень 

документов 

необходимых для 

трудоустройства  
+ ксерокопии 

• паспорт гражданина Российской Федерации + копия; 

• страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования (СНИЛС) + копия; 

• свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 

физического лица по месту жительства на территории Российской 

Федерации (ИНН) + копия; 

• оригинал справки из образовательной организации, 

подтверждающая очную форму обучения (количество 2 экз.); 

• справка-подтверждение о том, что студент является членом 

Молодежной общероссийской общественной организации 

«Российские Студенческие Отряды» (количество 2 экз., даты: с 

10.08.2025 по 15.11.2025, юридическое лицо АО «Сочи-Парк»); 

• документ воинского учета (военный билет или удостоверение 

призывника); 

• трудовая книжка (при наличии, если ранее не была оформлена, 

приобретать не нужно); 

• медицинская книжка (для работников в сфере общественного 

питания); 

• Выписка из электронной трудовой книжки (можно получить на 

портале Госуслуги) 

• Выписка из пенсионного фонда Российской Федерации (можно 

получить на портале Госуслуги) 

15 
Ответственные за 

организацию 

СССервО 

Хечумян Рима Арменовна 
Координатор проекта 

Руководитель сервисного направления Краснодарского регионального 

отделения МООО «РСО» 
Контактный телефон: +7 999 692 2800, @khechumyann  

 



 
 

ПАСПОРТ ОБЪЕКТА 
Трудовой проект «Хайденс» 

 

1 Место проведения  

ООО «Арум Сервис»: 

Отель Hidens 

 

Краснодарский край, Туапсинский район, с.Небуг, ул. Новороссийское 

шоссе д. 10Д/1 

2 Работодатель ООО «Арум Сервис» 

3 Численность участников  

25-27 человек: 

Горничная – 5 человек (девушки) 

Официант – 10 человека  

Повар/Помощник повара – 10-12 человек  

4 Сроки работы 01.06.2026 – 15.09.2026 гг. 

5 График работы     График работы 2/2 (11-часовой рабочий день) 

6 
Виды работ и размер 

заработной платы 

Горничная – от 50 000 рублей в месяц до вычета НДФЛ (13%) + 

премия от 5 000 за полностью отработанный месяц; 

 

Официант – от 30 000 рублей в месяц до вычета НДФЛ (13%) + 

премия от 10 000 за полностью отработанный месяц; 

 

Помощник повара – от 50 000 рублей в месяц до вычета НДФЛ (13%); 

 

Повар – от 65 000 рублей в месяц до вычета НДФЛ (13%)  

 

*Заработная плата указана из расчета выработки 

среднемесячного количества рабочих часов – 165 часов  

7 Дополнительные бонусы 
У сотрудников участвующих в системах продаж (официанты а-ля-

карт) действует мотивационная система, проценты от личных продаж. 

8 Трудоустройство Срочный трудовой договор согласно ТК РФ 

9 Условия проживания 

Работодатель обеспечивает условия для бесплатного проживания 

бойцов студенческих сервисных отрядов. 

 

Общежитие квартирного типа, проживание от 2 до 3 человек в 

комнате, квартира 3–4 комнаты. В квартире душевая комната, санузел, 

холодильник, микроволновая печь, электрический чайник. Прачечная 

–общая для всех проживающих, кухонная зона – присутствует в 

здании (отдельный вход) общая. 

10 Условия проезда 

Предусмотрена компенсация проезда при отработке 2-х полных 

месяцев в размере до 10 000 руб до вычета налога НДФЛ на билет 

приезда и отъезда при предоставлении чеков и проездных документов 

В ОРИГИНАЛЕ. 

 

ВНИМАНИЕ! Билеты покупаются бойцами индивидуально.  

11 Условия питания  

Предусмотрено бесплатное питание (обед) в рабочие и нерабочик 

дни. 

 

На территории отеля есть столовая с льготными ценами для 

сотрудников (завтрак – 100 рублей, обед и ужин – 250 рублей за 

каждый прием пищи).  

12 Условия участия  

− Граждане Российской Федерации, 18+ 

− студенты очной формы обучения 

− соблюдение «сухого закона»; 



− отсутствие ограничений по здоровью (хронические заболевания в 

фазе обострения, заболевания нервной, дыхательной и 

пищеварительной систем, сахарный диабет, эпилепсия и пр. 

13 
Условия медицинского 

освидетельствования 

Медицинский осмотр осуществляется на базе работодателя  

на бесплатной основе (необходимо иметь с собой бланк медицинской 

книжки с заполненной титульной страницей) 

 

Обязательно при себе иметь справку о прививках краснуха (девушки 

до 25 лет), корь, АДСМ и гепатит (для всех). 

14 

Перечень документов 

необходимых для 

трудоустройства  

+ отсканированная 

версия  

− паспорт гражданина Российской Федерации; 

− страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования (СНИЛС); 

− полис обязательного медицинского страхования (ОМС); 

− свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 

физического лица по месту жительства на территории Российской 

Федерации (ИНН); 

− оригинал справки из образовательной организации, 

подтверждающая очную форму обучения (количество 2 экз., 

справка должна быть выпущена не позднее месяца до момента 

трудоустройства); 

− справка-подтверждение о том, что студент является членом 

Молодежной общероссийской общественной организации 

«Российские Студенческие Отряды» (количество 2 экз., даты: с 

20.05.2026 по 15.10.2026, юридическое лицо ООО «Арум Сервис») 

− документ воинского учета (военный билет или удостоверение 

призывника); 

− трудовая книжка (при наличии) (если ранее не была оформлена, 

приобретать не нужно); 

− медицинская книжка (оформленная при наличии, пустой бланк с 

заполненной титульной страницей при отсутствии); 

− Выписка из электронной трудовой книжки (можно получить на 

портале Госуслуги) 

− Выписка из пенсионного фонда Российской Федерации (можно 

получить на портале Госуслуги) 

15 Координатор проекта 
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ПАСПОРТ ОБЪЕКТА 
Трудовой проект «Сочи Парк Отель» 

 

1 Место проведения  

 

ООО «Сочи-Парк Отель»: 

Сочи-Парк Отель номерной фонд 2880 номеров с дополнительной 

инфраструктурой и 9-ю точками питания 

 

Краснодарский край, ФТ Сириус, пр-кт Континентальный д.6 

 

Видео о работе студентов на проекте (с живыми рассказами 

студентов об условиях работы и т.д): https://vk.com/wall-

94446508_10612 

Внимание! Видео снималось в 2024 году, актуальные данные по 

размеру заработной платы указаны в настоящем документе 

 

Группа проекта ВК: https://vk.com/vssservo_sochipark 

2 Работодатель ООО «Сочи-Парк Отель» 

3 Численность участников  

106 человек: 

Помощник горничной – 20 человек (девушки) 

Помощник официанта – 68 человека  

Помощник повара – 10 человек  

Помощник разнорабочего - 4 человек (парни) 

4 Сроки работы 
1 этап: 12.05.2026 – 30.06.2026 гг. 

2 этап: 01.07.2026 – 15.09.2026 гг. 

5 График работы     График работы 2/2 (11-часовой рабочий день) 

6 
Виды работ и размер 

заработной платы 

Помощник горничной – 303 рубля в час = 49 979 рублей в месяц до 

вычета НДФЛ (13%) + KPI за перевыполнение нормы; 

 

Помощники кастелянши, разнорабочего, официанта, повара, 

разносчика багажа и портье-кассир – 303 рубля в час = 49 979 рублей 

в месяц до вычета НДФЛ (13%); 

 

Помощник бармена – 368 руб. = 60 720 рублей + за перевыполнение 

нормы (KPI) 

 

*Заработная плата указана из расчета выработки 

среднемесячного количества рабочих часов – 165 часов  

7 Дополнительные бонусы 

- Работа в центре событий сферы развлечения и досуга г. Сочи 

(Олимпийский парк) 

- Официальное трудоустройство  

- Программы обучения и профессионального роста 

- Опыт работы в одном из крупнейших отелей г. Сочи  

- предоставление скидок в компаниях партнерах (НАО «Красная 

Поляна», Сочи-парк (аттракционы) 

8 Трудоустройство Срочный трудовой договор согласно ТК РФ 

9 Условия проживания 

Работодатель обеспечивает условия для бесплатного проживания 

бойцов студенческих сервисных отрядов. 

 

Жилье предоставляется: 

в общежитии блочного типа на территории проекта, в номере 

размещается 6–8 человек. Санузел общий на один блок (на две 

комнаты). Кухня и прачечная общая на этаже. 

https://vk.com/vssservo_sochipark


10 Условия проезда 

Предусмотрена компенсация проезда при отработке 2-х полных 

месяцев в размере до 10 000 руб до вычета налога НДФЛ на билет 

приезда и отъезда при предоставлении чеков и проездных документов 

В ОРИГИНАЛЕ. 

 

ВНИМАНИЕ! Билеты покупаются бойцами индивидуально.  

11 Условия питания  

 

Предусмотрено бесплатное 2-разовое питание (обед и ужин) в 

рабочие дни. 

 

На территории отеля есть столовая с льготными ценами для 

сотрудников (завтрак – 100 рублей, обед и ужин – 250 рублей за 

каждый прием пищи).  

12 Условия участия  

 

− Граждане Российской Федерации, 18+ 

− студенты очной формы обучения 

− соблюдение «сухого закона»; 

− отсутствие ограничений по здоровью (хронические заболевания в 

фазе обострения, заболевания нервной, дыхательной и 

пищеварительной систем, сахарный диабет, эпилепсия и пр. 

13 
Условия медицинского 

освидетельствования 

 

Медицинский осмотр осуществляется на базе работодателя  

на бесплатной основе (необходимо иметь с собой бланк медицинской 

книжки с заполненной титульной страницей) 

14 

Перечень документов 

необходимых для 

трудоустройства  

+ отсканированная 

версия  

− паспорт гражданина Российской Федерации; 

− страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования (СНИЛС); 

− полис обязательного медицинского страхования (ОМС); 

− свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 

физического лица по месту жительства на территории Российской 

Федерации (ИНН); 

− оригинал справки из образовательной организации, 

подтверждающая очную форму обучения (количество 2 экз., 

справка должна быть выпущена не позднее месяца до момента 

трудоустройства); 

− справка-подтверждение о том, что студент является членом 

Молодежной общероссийской общественной организации 

«Российские Студенческие Отряды» (количество 2 экз., даты: с 

20.06.2026 по 15.10.2026, юридическое лицо ООО «Сочи-Парк 

Отель») 

− документ воинского учета (военный билет или удостоверение 

призывника); 

− трудовая книжка (при наличии) (если ранее не была оформлена, 

приобретать не нужно); 

− медицинская книжка (оформленная при наличии, пустой бланк с 

заполненной титульной страницей при отсутствии); 

− Выписка из электронной трудовой книжки (можно получить на 

портале Госуслуги) 

− Выписка из пенсионного фонда Российской Федерации (можно 

получить на портале Госуслуги) 

15 Координатор проекта 
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